湖北省科技计划专家库入库条件及分类

专家入库基本条件： 

（一）具备良好的职业道德和行业操守，能够独立、客观、公正、实事求是地提出评审评价和评估意见及建议；

（二）具有较高的专业学术水平或管理工作经验，熟悉相关领域或行业的发展动态，熟悉相关政策、标准和法律法规；

（三）身体健康，时间和精力能保证完成评审、评估、咨询等工作，年龄一般不超过65周岁。院士、 国家级人才计划入选者、国家级科学技术奖励获得者以及国家级科技计划项目负责人等高端专家或战略专家可适当放宽年龄限制;

（四）无科研失信和违纪违法等不良记录。

专家库中专家分为技术、管理、经济和其他四大类别，除专家入库基本条件外，分别还应满足以下条件：

（一）技术类。从事科技研发工作、具有较高专业水平的专家。原则上应具有副高级及以上职称；作为负责人承担过国家和省部级科技计划项目(课题)；国家科技奖励获得者。

技术类专家专业划分参照《中华人民共和国学科分类与代码国家标准》（GB/T13745-2009）中自然科学、农业科学、医药科学、工程与技术科学四个门类下属学科（具体到三级学科，下同）；领域按高新、农村、社发分为三大类若干小类。

（二）管理类。从事科技创新管理研究的专家；具备丰富科技行政管理或决策咨询经验的人员（处级及以上职务）；科技型上市公司、国家高新技术企业、技术先进型服务企业、国家级科技园区、知名创业服务机构、省级以上行业协会学会中具有丰富科技管理、企业管理或创业实践经验，熟悉相关领域科技研发与成果转化工作的高级管理人员。

管理类专家专业划分参照《中华人民共和国学科分类与代码国家标准》（GB/T13745-2009）中工程与技术科学门类下属的管理学学科；领域按产业化、软科学、创业孵化分为三类。

经济类。熟悉科技经费使用和管理的高级会计师、高级审计师、高级经济师、注册会计师；高等学校、科研院所、企业等的财务管理部门负责人；资本市场、天使投资、创业投资、银行信贷及保险等机构的高级管理人员。

经济类专家专业划分参照《中华人民共和国学科分类与代码国家标准》（GB/T13745-2009）中人文与社会科学下属的经济学学科；领域按财务审计、投融资管理分为两大类。

其他类专家。包括具备副高级以上职称的法学专家、社科专家或国家二级律师以上资格的人员。

专家库按实际业务需求对专家作如下标识，即战略专家、高端专家、外国专家、国际合作专家、企业专家等，标识字段可以根据需求扩展。

（一）战略专家

主要指被列为国家层面或湖北省科技创新战略咨询专家委员会的专家。

（二）高端专家
分为以下三个层级：

1.顶尖高端专家

（1）诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖、普利兹克奖获得者；

（2）中国国家最高科学技术奖获得者；

（3）中国科学院院士，中国工程院院士，外籍院士，欧美等发达国家科学院院士、工程院院士；

（4）国家“海外高层次人才引进计划”顶尖人才与创新团队项目带头人，国家“高层次人才特殊支持计划”杰出人才;

（5）近5年担任世界500强企业总部首席技术官或技术研发负责人。

2.国家级高端专家

（1）国家“海外高层次人才引进计划”入选者(青年项目除外)，国家“高层次人才特殊支持计划”领军人才，“长江学者奖励计划”特聘（讲座）教授，国家创新人才推进计划人选，“百千万人才工程”国家级人选入选者，国家级领军人才工程人选，国家有突出贡献中青年专家，中国青年科技奖获得者，中科院“百人计划”人选入选者，享受国务院特殊津贴专家；

（2）中国政府“友谊奖”获得者，国际科学技术合作奖获得者，国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖前三完成人或二等奖第一完成人，国医大师，全国名中医，何梁何利基金奖获得者；

（3）国家科技重大专项技术总师、副总师、项目负责人，国家重点研发计划项目负责人（含原科技部863、973和科技支撑项目首席科学家、项目负责人），国家自然科学基金重大项目、创新研究群体项目、杰出青年基金项目负责人；

（4）部属高校校长、副校长；

（5）国家级重点学科学术技术带头人，国家实验室、国家重点实验室、国家工程技术研究中心、国家临床医学研究中心、国家高新区（科技园区）、国家级科技企业孵化器等国家级公共创新平台与载体的主任（院长）；

（6）科技型上市公司、国家创新型(试点)企业首席技术人员或技术研发总负责人。

3.省级高端专家

（1）省百人计划人选入选者，楚天学者讲座教授、特聘教授（含主讲教授），省有突出贡献中青年专家，省杰出专业技术人才，省新世纪高层次人才工程，省“青年拔尖人才培养计划”，省政府特殊津贴、省政府专项津贴；

（2）省政府“编钟奖”获得者，省科学技术突出贡献奖获得者，省级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖一等奖前三完成人或二等奖第一完成人；

（3）省科技重大专项、重点研发计划等项目负责人，省创新群体项目，省杰出青年基金项目负责人，“省双创战略团队”带头人；

（4）担任政府机关或事业单位县处级以上职务，或省属及以上高校、科研机构副处级以上职务，或行业协会（学会）负责人；

（5）湖北省科创“新物种”首席技术人员或技术研发总负责人

（6）省实验室、省级重点实验室、省级新型研发机构、省级临床医学研究中心、省级国际合作基地、省级科技企业孵化器等省级公共创新平台与载体的主任（院长）；

(三）外国专家

参照国家外国专家局《外国人来华工作标准（试行）》中外国高端人才（A类）标准条件，包括:

1.入选国内人才引进计划的；

2.符合国际公认的专业成就认定标准的；

3.符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才；

4.创新创业人才；

5.优秀青年人才。

（四）国际合作专家

满足以下条件之一：

1.部属和省属高校中，分管国际合作的副校长、国际合作管理部门主要负责人、二级国际学院（含国际化示范学院）主要负责人；

2.省属及以上科研机构中，承担过国家重点研发计划“政府间国际科技创新合作重点专项”和“战略性科技创新合作重点专项”等项目的项目负责人；

3.中央所属企业及二级子公司、世界500强企业全球或地区总部、国家高新技术企业中，分管国际业务的现任负责人。

